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La  misión  de  Big  Spring  Intermediate  es  la  misma  que  la  de  los  distritos.

Nuestra  misión  es  inculcar  respeto  y  orgullo  en  todos  al  empoderar  a  nuestra  diversa  comunidad  de  estudiantes  (personal,  estudiantes  y  padres)  para  que  se  unan  y  se  comprometan  con  la  excelencia  educativa.

BSI  se  compromete  a  brindar  un  entorno  educativo  con  oportunidades  de  aprendizaje  óptimas  para  ayudar  a  nuestros  estudiantes  a  alcanzar  su  máximo  potencial  académico  y  social.

Estado  de  la  misión

Visión
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miembros  para  asistir.
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Cultura  y  clima  escolar
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Estudiantes  bilingües,  ESL  y  migrantes  en  las  evaluaciones  estatales  STAAR. 38

44
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Meta  2:  Big  Spring  Intermediate  construirá  una  base  sólida  de  lectura  y  matemáticas  para  todos  los  estudiantes  al  proporcionar  un  sólido  sistema  de  instrucción  escalonada  en  un  formato  estructurado.

27

Presupuesto  para  la  escuela  intermedia  Big  Spring
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Meta  3:  Big  Spring  Intermediate  se  compromete  a  crear  una  cultura  positiva  en  el  campus  donde  ofreceremos  varios  eventos  y  oportunidades  para  padres,  estudiantes  y  la  comunidad.

Meta  4:  Big  Spring  Intermediate  continuará  promoviendo  la  conciencia  sobre  los  componentes  integrales  que  impactan  el  rendimiento  estudiantil  y  el  ambiente  escolar.
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criterios  de  elegibilidad  con  programas  de  apoyo  académico  de  calidad  para  crear  un  impacto  positivo  en  el  rendimiento  estudiantil  con  el  fin  de  aumentar  la  tasa  general  de  aprobación  de  éxito  de  nuestro
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1:  Todos  los  grupos  de  estudiantes  de  Big  Spring  Intermediate  se  desempeñarán  en  o  por  encima  de  lo  que  se  aproxima  o  cumple  estándares  en  la  evaluación  estatal,  STAAR.

43
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ambiente  de  responsabilidad  y  apoyo.

Personal  de  la  escuela  intermedia  Big  Spring

Demografía
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Meta  5:  Big  Spring  Intermediate  coordinará  con  la  Región  18  ESC,  el  Agente  Fiscal  Migrante,  para  brindarles  a  todos  los  estudiantes  migrantes  que  cumplieron  con  la  Prioridad  de  Servicios  (PFS)
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Demografía

Evaluación  Integral  de  Necesidades

Nuestras  áreas  de  necesidades:

Revisado/Aprobado:  5  de  septiembre  de  2023

Nuestras  áreas  de  fortalezas:

Capacitaciones  sobre  la  enseñanza  de  los  sub-pops.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  demográficas

Representación  completa  de  todas  las  razas,  etnias  y  culturas.

Resumen  demográfico

Asistencia

Capacitaciones  sobre  la  enseñanza  de  los  sub-pops.

Títulos  educativos  de  los  profesores.

Planteamiento  del  problema  1:  Durante  los  últimos  tres  años,  BSI  no  ha  cumplido  su  objetivo  en  la  subpoblación  blanca  ni  en  matemáticas  ni  en  lectura.  Causa  raíz:  Falta  de  internalización  de  lecciones  con  un  enfoque  en  evaluar  el  
objetivo  diariamente.

Nuestras  áreas  de  necesidades  priorizadas:

Asistencia

Retención  de  profesores
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Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  Los  puntajes  de  nuestros  estudiantes  en  la  parte  de  lectura  y  escritura  de  5.°  y  6.°  grado  no  estuvieron  donde  debían  estar  en  el  STAAR  22-23,  pero  como  BSI  del  distrito  tuvo  un  buen  
desempeño.  Causa  raíz:  Dificultad  para  comprender  cómo  implementar  la  escritura  en  el  horario  de  lectura  y  analizar  la  nueva  evaluación  STAAR.

Fortalezas  del  rendimiento  estudiantil

TMSCA
TIL  (Liderazgo  Instruccional  de  Texas)

Programas/recursos/capacitaciones  rigurosos  y  de  diferenciación  para  los  estudiantes  de  SPED

Nuestras  áreas  de  fortalezas:

Falta  de  servicios  para  estudiantes  GT

Nuestras  áreas  de  necesidades:

Resumen  de  logros  estudiantiles

Una  de  nuestras  fortalezas  es  que  nuestros  estudiantes  crecieron  en  Matemáticas  de  sexto  grado.

UIL

Una  de  nuestras  fortalezas  es  que  nuestros  estudiantes  crecieron  en  Ciencias  de  5to  grado.

experiencia  docente

Entrenamientos  de  diferenciación  y  programa  riguroso

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  rendimiento  de  los  estudiantes

Soporte  más  rápido

Retención  de  docentes

Una  de  nuestras  fortalezas  es  que  nuestros  estudiantes  tienen  la  oportunidad  de  participar  en  TMSCA  y  UIL.

Una  de  nuestras  fortalezas  es  que  nuestros  estudiantes  crecieron  en  lectura  de  quinto  grado.

Programa/recursos/capacitaciones  rigurosos  y  de  diferenciación  para  los  estudiantes  GT

Colaboración  (PLC)

Planteamiento  del  problema  2:  Las  puntuaciones  de  nuestros  estudiantes  de  23  a  24  reflejan  espacio  para  crecer  en  quinto  grado,  pero  hubo  algunos  que  bajaron  de  Masters  a  Meets.  Causa  raíz:  Dificultad  en  el  campus  de  la  escuela  
intermedia  Big  Spring  #114901044  Generado  por  Plan4Learning.com  1  de  noviembre  de  2023  11:17  a.m.

Nuestras  áreas  de  necesidades  priorizadas:

RTI

Logro  estudiantil
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comprender  cómo  hacer  crecer  a  los  estudiantes  que  ingresan  al  año  escolar  ya  en  el  quintil  cuatro  o  cinco.
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Llamadas/tarjetas  inspiradoras

Fortalezas  de  la  cultura  y  el  clima  escolar

Incentivos  docentes

Incentivos  docentes

Incentivos  para  estudiantes

Todo  el  cuerpo  docente  y  el  personal  de  Big  Spring  Intermediate  implementan  Capturing  Kids'  Hearts  con  fidelidad.  El  tema  de  Big  Spring  Intermediate  es  "Nosotros  inspiramos...yo  inspiro".  Hemos  construido  una  cultura  basada  en  el  ideal  de  "familia".  Se  espera  que  los  maestros  

hagan  llamadas  inspiradoras  a  los  estudiantes  y  les  escriban  tarjetas  inspiradoras.  Tenemos  un  muro  de  "Cosas  buenas"  en  la  sala  de  profesores  donde  todos  comparten  algo  positivo  para  que  todos  lean.  Todos  formamos  contratos  sociales  en  nuestras  aulas  y  como  familia  BSI.

Nuestras  áreas  de  fortalezas:

Reducción  de  las  remisiones  disciplinarias

toma  de  fuerza

Resumen  de  cultura  y  clima  escolar

Nuestras  áreas  de  fortalezas:

Nuestras  áreas  de  necesidades:

Somos  una  escuela  de  exhibición  nacional  de  Capturing  Kids'  Hearts.  Estamos  orgullosos  de  tener  esta  distinción.  No  somos  un  campus  dividido.  Somos  una  familia  y  nuestros  estudiantes  son  amados  y  se  sienten  bienvenidos.  Hemos  tenido  una  rotación  mínima  de  maestros.  Nuestra  

asistencia  rara  vez  cae  por  debajo  del  90%.  Creemos  que  los  estudiantes  quieren  venir  a  BSI.

Contratos  sociales  de  profesores  y  alumnos.

Áreas  de  necesidad  priorizadas:

Noches  de  padres

Lecciones  orientadas  a  lo  socioemocional

Capturando  los  corazones  de  los  
niños  iLead

Contratos  sociales  de  profesores  y  alumnos.

Capturando  los  corazones  de  los  
niños  iLead

Lecciones  orientadas  a  lo  socioemocional

Llamadas/tarjetas  inspiradoras

Incentivos  para  estudiantes

Noches  de  padres

PTO  para  fomentar  la  participación  de  los  padres

Cultura  y  clima  escolar
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Declaraciones  de  problemas  que  identifican  la  cultura  escolar  y  las  necesidades  climáticas

Declaración  del  problema  1:  Falta  la  participación  de  los  padres.  Causa  raíz:  Las  oportunidades  y  la  financiación  mínimas  para  incentivos  para  que  los  padres  asistan  también  son  mínimas.
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Fortalezas  en  la  calidad,  el  reclutamiento  y  la  retención  del  personal

Capacitaciones/talleres  de  gestión  del  aula

Nuestras  necesidades:

Big  Spring  Intermediate  tuvo  una  rotación  mínima  durante  el  año  escolar  pasado.  Perdimos  a  tres  maestros  principales.  La  mayoría  de  nuestros  profesores  están  certificados.  Todos  los  maestros  en  las  áreas  evaluadas  están  certificados  excepto  uno.  Cuando  reclutamos  maestros,  

nos  aseguramos  de  que  sean  adecuados  para  nuestro  campus.  Queremos  a  alguien  que  ame  a  nuestros  estudiantes  y  les  brinde  una  oportunidad  de  aprendizaje  atractiva  en  un  ambiente  cálido  y  seguro.

Nuestras  fuerzas:

Falta  de  profesores  certificados  en  ESL
Conocimientos  básicos  de  la  materia

Resumen  de  calidad,  contratación  y  retención  del  personal

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  calidad,  contratación  y  retención  del  personal

Profesores  certificados  en  contenidos

Una  de  nuestras  fortalezas  es  la  retención  de  maestros.  Otra  fortaleza  es  que  la  mayoría  de  nuestros  maestros  están  certificados.  Los  administradores  apoyan  a  los  maestros  y  han  creado  una  cultura  familiar.  Tenemos  una  comunicación  positiva.  Escuchamos  a  nuestros  

maestros  y  cualquier  decisión  que  se  tome  es  por  el  mejor  interés  de  nuestros  estudiantes.

experiencia  docente

Nuestras  áreas  de  necesidades  priorizadas:

Falta  de  personal  de  apoyo  (solicitantes  paraprofesionales)

Retención  de  docentes

Planteamiento  del  problema  1:  Dificultad  para  contratar  personal  de  apoyo  calificado  (paraprofesionales)  y  maestros  no  certificados  en  ESL/Sped  para  atender  adecuadamente  a  esos  estudiantes.  Causa  raíz:  El  personal  de  apoyo  abandona  la  profesión  debido  al  salario  

y  la  falta  de  incentivos  para  obtener  certificaciones  docentes  especializadas.

Conocimientos  básicos  de  la  materia

Maestros  mentores

Datos  fiables

Apoyo  docente  en  áreas  de  contenido,  especialmente  áreas  evaluadas

Calidad,  reclutamiento  y  retención  del  personal
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Big  Spring  Intermediate  utiliza  la  asistencia  del  Departamento  de  Currículo  del  Distrito.

Áreas  de  necesidades  priorizadas:

La  Sra.  De  La  Cruz,  nuestra  AP,  pero  también  nuestro  principal  punto  de  contacto  en  lo  que  respecta  a  la  educación  especial.

La  Sra.  Snell  como  nuestra  especialista  en  apoyo  curricular  en  el  campus

Apoyo  docente  por  áreas  de  contenido  evaluadas

Nuestras  fuerzas:

Mayor  tiempo  de  instrucción

Nuestras  necesidades:

Resumen  del  plan  de  estudios,  la  instrucción  y  la  evaluación

Reducción  del  número  de  evaluaciones  para  permitir  datos  de  mejor  calidad

Comité  de  maestros  que  brindarán  comentarios  sobre  las  próximas  adopciones  de  libros  de  texto.

Apoyo  docente  por  áreas  de  contenido  evaluadas  específicas  del  contenido  y  del  campus

Planificación  colaborativa

Incrementar  el  tiempo  de  remediación/enriquecimiento

Big  Spring  Intermediate  renovó  su  horario  maestro  este  año  para  incluir  un  tiempo  completo  de  STEER  de  30  minutos  (remediación/enriquecimiento)  para  sexto  grado.

Reducción  del  número  de  evaluaciones  ya  que  consumen  tiempo  de  instrucción.

Reuniones  de  PLC  por  área  de  contenido

Big  Spring  Intermediate  renovó  su  horario  maestro  este  año  para  incorporar  un  horario  bloqueado  de  90  minutos  para  quinto  grado.

Fortalezas  del  plan  de  estudios,  la  instrucción  y  la  evaluación

Recursos  alineados

Evaluación  común  alineada  con  los  estándares  TEK  del  nivel  de  grado/área  de  contenido
Análisis  de  datos  colaborativo

Capacitación  a  nuevos  docentes  sobre  cómo  analizar  los  estándares.

Plan  de  estudios,  instrucción  y  evaluación
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Big  Spring  Intermediate  lleva  a  cabo  PLC  con  fidelidad.

Big  Spring  Intermediate  implementará  los  ideales  de  liderazgo  educativo  de  Texas  basados  en  las  necesidades  del  campus.

Planteamiento  del  problema  1:  Los  maestros  no  internalizan  los  planes  de  lecciones  con  un  enfoque  de  objetivos  que  se  evalúan  diariamente  para  obtener  retroalimentación  inmediata.  Causa  raíz:  falta  de  revisión

Big  Spring  Intermediate  analiza  datos  para  ayudar  a  impulsar  la  instrucción.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  currículo,  instrucción  y  evaluación

y  analizar  los  estándares  y  el  marco  de  las  lecciones.
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Big  Spring  Intermediate  ha  formado  un  acuerdo  compacto  para  padres.

Big  Spring  Intermediate  se  comunica  con  los  padres  a  través  de  las  redes  sociales  (Facebook  y  página  web  del  campus),  además  de  enviar  mensajes  a  través  del  sistema  Blackboard.

Nuestras  áreas  de  necesidades:

Planteamiento  del  problema  1:  La  participación  de  los  padres  de  BSI  es  mínima.  Causa  raíz:  No  brindamos  oportunidades  significativas  de  participación  de  los  padres.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  participación  de  los  padres  y  la  comunidad

Big  Spring  Intermediate  ha  llevado  a  cabo  o  llevará  a  cabo  reuniones  de  Título  I,  reuniones  de  Título  3  y  varios  eventos  para  que  asistan  los  padres.

Fortalezas  de  la  participación  de  los  padres  y  la  comunidad

Nuestras  áreas  de  fortalezas:

Los  comentarios  de  la  encuesta  de  padres  y  estudiantes  son  mínimos

Oportunidades  mínimas  para  que  los  padres  participen

Resumen  de  participación  de  padres  y  comunidad

Nuestras  áreas  de  fortalezas:

Participación  de  los  padres

Big  Spring  Intermediate  utilizará  la  nueva  herramienta  y  aplicación  de  comunicación  Blackboard.

Big  Spring  Intermediate  ha  formado  un  Comité  Asesor  de  Padres.

Participación  de  padres  y  estudiantes  en  encuestas.

Big  Spring  Intermediate  ha  formado  una  Política  de  participación  de  padres  y  familias.

Nuestras  áreas  de  necesidades  priorizadas:

Varias  formas  de  comunicación.

Big  Spring  Intermediate  ha  formado  un  Comité  Asesor  de  Padres.

Varias  formas  de  comunicación.

Falta  de  oportunidades  de  participación  de  los  padres.

Big  Spring  Intermediate  ha  formado  un  acuerdo  compacto  para  padres.

Big  Spring  Intermediate  ha  llevado  a  cabo  o  llevará  a  cabo  reuniones  de  Título  I,  reuniones  de  Título  3  y  varios  eventos  para  que  asistan  los  padres.

Big  Spring  Intermediate  ha  formado  una  Política  de  participación  de  padres  y  familias.

Participación  de  los  padres

Participación  de  los  padres  y  la  comunidad
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Contexto  escolar  y  fortalezas  de  la  organización

Nuestras  áreas  de  necesidades:

El  programa  maestro  permite  PLC

Nuestros  maestros  de  quinto  y  sexto  grado  colaboran  durante  PLC  y  esto  ayuda  a  alinear  las  expectativas  académicas  y  sociales.

Actualización  de  PD  para  aquellos  que  tienen  dificultades  en  el  manejo  del  aula

Nuestras  áreas  de  fortalezas:

Clase  de  recuperación  de  Steer  Camp  para  aquellos  que  continúan  recordando  el  estilo  BSI

Resumen  del  contexto  escolar  y  de  la  organización

sentido  de  urgencia  y  continuar  usando  datos  para  impulsar  la  instrucción  para  que  BSI  ayude  a  aumentar  la  efectividad  del  distrito.  Big  Spring  Intermediate  implementa  reuniones  de  PLC  con

Más  asambleas  de  estudiantes  para  fomentar  la  empatía

Los  maestros  de  aula  implementan  Capturing  Kids'  Hearts,  estrategias  Lead4Ward,  estrategias  de  los  Cinco  Fundamentales  y  utilizan  datos  para  impulsar  la  instrucción.  Se  recuerda  repetidamente  a  los  profesores  la

Cultura  escolar

asambleas  para  estudiantes

Planteamiento  del  problema  1:  Los  maestros  no  son  consistentes  en  la  implementación  de  los  programas  escolares.  Causa  raíz:  No  comprender  completamente  el  valor  de  los  programas  escolares.

Nuestras  áreas  de  necesidades  priorizadas:

Implementación  de  estrategias  CKH,  TIL,  Fundamental  Five,  Lead4ward

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  el  contexto  escolar  y  las  necesidades  organizativas

fidelidad  para  planificar  en  colaboración  y  crear  lecciones  con  mayor  rigor.  Hemos  organizado  nuestro  maestro  donde  los  contenidos  probados  pueden  combinarse  con  PLC  para  alineación  vertical.

Big  Spring  Intermediate  alberga  los  grados  5  y  6  del  distrito.  Tenemos  un  salón  de  5to  grado  y  un  salón  de  6to  grado,  pero  operamos  nuestra  escuela  como  una  sola.  No  somos  un  campus  dividido.

Planificación  transversal

Actualización  de  PD  sobre  gestión  del  aula

Instrucción  basada  en  datos

Contexto  y  organización  escolar

Machine Translated by Google



14  de  44Escuela  Intermedia  Big  Spring  
Generada  por  Plan4Learning.com 1  de  noviembre  de  2023  11:17

Campus  #114901044

Ir  guardián

Programas  atractivos  más  alineados  para  atraer  a  los  estudiantes  a  usarlos  con  fidelidad

IXL

Declaración  del  problema  1:  Los  estudiantes  carecen  de  participación,  aceptación  e  implementación  con  respecto  a  los  programas  informáticos  adoptados  por  el  distrito.  Causa  raíz:  No  hay  suficiente  tiempo  en  el  día  para  implementar  completamente  

los  programas.

Capacitación  en  programas.

Programas  programados  para  su  uso  correcto

Nuestras  fuerzas:

Acceso  a  las  necesidades  en  línea
Programas  programados  para  ser  utilizados  según  las  especificaciones  del  programa.

Resumen  de  tecnología

Fortalezas  de  la  tecnología

Programas  más  alineados  y  atractivos

Big  Spring  Intermediate  es  un  campus  individualizado.  Todos  nuestros  estudiantes  tienen  un  Chromebook.  Nuestros  profesores  crean  Google  Classrooms  y  cargan  lecciones  según  sea  necesario.  Contamos  con  los  siguientes  programas  de  

computadora  para  uso  de  los  estudiantes:  Education  Galaxy,  Mathletics,  Mindplay,  Dreambox  y  lowman.

Tableros  prometeicos

IXL  (alineado  con  TEKS,  específico  para  estudiantes,  específico  para  estándares,  planes  de  crecimiento  NWEA,  planes  de  crecimiento  STAAR,  diferenciación)

Tableros  prometeicos

Áreas  de  necesidades  priorizadas:

Dispositivos  uno  a  uno

Dispositivos  uno  a  uno

Nuestras  fuerzas:

Acceso  a  libros  en  línea

Nuestras  necesidades:

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  tecnológicas

Ir  guardián

Capacitación  en  programas.

Tecnología
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Declaración  del  problema  1:  Las  puntuaciones  de  nuestros  estudiantes  en  la  parte  de  lectura  y  escritura  de  5.º  y  6.º  grado  no  estuvieron  donde  debían  estar  en  el  STAAR  22-23,  pero  como  BSI  del  distrito  tuvo  un  buen  desempeño.

Causa  raíz  1:  Dificultad  para  comprender  cómo  implementar  la  escritura  en  el  horario  de  lectura  y  analizar  la  nueva  evaluación  STAAR.

Áreas  del  planteamiento  del  problema  1:  rendimiento  estudiantil

Declaraciones  de  problemas  prioritarios
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Datos  de  raza  y  origen  étnico,  incluido  el  número  de  estudiantes,  rendimiento  académico,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  entre  grupos.

Comité(s)  de  planificación  y  toma  de  decisiones  que  cumplen  con  los  datos  Requisitos  

de  planificación  estatales  y  federales

Resultados  STAAR  actuales  y  longitudinales,  incluidas  todas  las  versiones.

Datos  de  la  sección  504

Población  de  educación  especial/no  especial,  incluidos  datos  de  disciplina,  progreso  y  participación.

Encuestas  de  estudiantes  y/u  otros  comentarios

Datos  de  los  empleados

Datos  del  Informe  de  rendimiento  académico  de  Texas  (TAPR)

Sistema  de  Evaluación  del  Dominio  del  Idioma  Inglés  de  Texas  (TELPAS)  y  resultados  alternativos  de  TELPAS

Datos  de  dislexia

Dominio  de  progreso  estudiantil

Datos  de  estudiantes:  grupos  de  estudiantes

Datos  de  los  estudiantes:  comportamiento  y  otros  indicadores

Boletín  de  calificaciones  federal  y  datos  de  rendición  de  cuentas

Datos  de  desempeño  y  participación  económicamente  desfavorecidos/no  económicamente  desfavorecidos

Registros  de  disciplina

Se  utilizaron  los  siguientes  datos  para  verificar  el  análisis  integral  de  la  evaluación  de  necesidades:

Datos  de  seguridad  escolar

Metas  del  distrito  

Metas  del  campus  

Factores  de  Covid-19  y/o  exenciones  para  evaluación,  rendición  de  cuentas,  ESSA,  días  escolares  perdidos,  evaluaciones  de  educadores,  etc.

Información  de  evaluación  requerida  a  nivel  estatal  y  federal

Población  en  riesgo/no  en  riesgo,  incluidos  datos  de  rendimiento,  progreso,  disciplina,  asistencia  y  movilidad.

Datos  de  superdotados  y  talentosos

Datos  de  rendición  de  cuentas

Preguntas  del  examen  STAAR  publicadas

Dominio  de  rendimiento  estudiantil

Datos  de  rendimiento  estudiantil  de  Respuesta  a  la  Intervención  (RtI)

Datos  de  referencia  locales  o  evaluaciones  comunes

Datos  de  planificación  de  mejora

Datos  de  los  estudiantes:  evaluaciones

Datos  de  asistencia

Cerrando  el  dominio  de  las  brechas

Documentación  de  datos  de  evaluación  integral  de  necesidades
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Evaluación(es)  de  la  implementación  y  el  impacto  del  desarrollo  profesional

Estudio  de  mejores  prácticas.

Sistemas  de  soporte  y  otros  datos

Debates  y  datos  de  reuniones  del  departamento  del  campus  y/o  del  cuerpo  docente

Encuestas  para  padres  y/u  otros  comentarios

Datos  de  liderazgo  del  campus

Datos  de  padres/comunidad

Datos  T-TESS

Encuestas  al  personal  y/u  otros  comentarios
Datos  de  comunidades  de  aprendizaje  profesional  (PLC)
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Evaluaciones,  palanca  5:  instrucción  efectiva

Título  I:

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  e  implementará  con  fidelidad  comunidades  de  aprendizaje  profesional  para  alinear  el  plan  de  estudios

Sin  progreso

Fuentes  de  financiamiento:  (F)Título  I,  (L)Fondos  locales  -  Fondo  General  199

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal,  director(es),  maestro(s),  equipo  de  liderazgo,  especialista  en  apoyo  curricular

Feb

Evaluaciones  comunes
Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  formativo  -  Puntos  de  control

-  Prioridades  del  TEA:

Continuar/ModificarLogrado

y  aumentar  el  rendimiento  en  el  STAAR.

2.4,  2.5,  2.6

Detalles  de  la  estrategia  1

Sumativo:  Resultados  STAAR

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  de  alta  calidad  y

Exámenes  publicados  STAAR

-  Palancas  del  FSE:
Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas.

Discontinuar

Puede

Formativo

-  Estrategia  de  soporte  específico  -  Estrategia  de  soporte  específico  adicional

Revisiones  formativas

Oct

Objetivos

Meta  1:  Todos  los  grupos  de  estudiantes  de  Big  Spring  Intermediate  se  desempeñarán  en  o  por  encima  de  los  estándares  Se  acerca  o  cumple  con  los  estándares  en  la  evaluación  estatal,  STAAR.

Objetivo  de  desempeño  1:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  las  mejores  prácticas  de  instrucción  para  aumentar  el  desempeño  de  todos  los  estudiantes,  para  los  Enfoques  y  Cumplimiento.

niveles  en  todas  las  áreas  de  contenido  evaluadas.

Generado  por  Plan4Learning.com 1  de  noviembre  de  2023  11:17
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Discontinuar

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Formativo:  STAAR

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  brindará  apoyo  de  inclusión.

-  Palancas  del  FSE:

Profesor(es)
Director  de  Educación  Especial

Oct

Personal  responsable  del  seguimiento:  Consejero(s),  Director(es),

-  Estrategia  de  apoyo  específico  -  Estrategia  de  apoyo  específico  adicional  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Revisiones  formativas

2.4,  2.5,  2.6

Continuar/Modificar

Título  I:

Detalles  de  la  estrategia  1

Logrado

Puede

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas.

Feb

Sin  progreso

Formativo

-  Prioridades  del  TEA:

Se  aproxima  o  cumple  con  el  estándar  en  todas  las  áreas  probadas.

Meta  1:  Todos  los  grupos  de  estudiantes  de  Big  Spring  Intermediate  se  desempeñarán  en  o  por  encima  de  los  estándares  Se  acerca  o  cumple  con  los  estándares  en  la  evaluación  estatal,  STAAR.

Objetivo  de  desempeño  2:  Big  Spring  Intermediate  brindará  servicios  de  educación  especial  con  fidelidad  para  todos  los  estudiantes  que  califiquen,  para  aumentar  el  desempeño.
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Continuar/Modificar

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas.

Oct
remediación  y  enriquecimiento.

-  Prioridades  del  TEA:

Detalles  de  la  estrategia  1

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Docentes

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Estudiantes  1:1  con  dispositivo  electrónico.

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Puede

-  Palancas  del  FSE:

Formativo

Campus  
Tecnológico  Soporte  Tecnológico

Logrado

Estudiantes

Revisiones  formativas

Sin  progreso

-  Estrategia  de  soporte  específico  -  Estrategia  de  soporte  específico  adicional

2.4,  2.5,  2.6

Estrategia  1:  Los  maestros  de  Big  Spring  Intermediate  implementarán  Google  Classroom  y  utilizarán  programas  informáticos  aprobados  por  el  distrito  para

Discontinuar

Feb

Título  I:

Meta  1:  Todos  los  grupos  de  estudiantes  de  Big  Spring  Intermediate  se  desempeñarán  en  o  por  encima  de  los  estándares  Se  acerca  o  cumple  con  los  estándares  en  la  evaluación  estatal,  STAAR.

Objetivo  de  rendimiento  3:  Big  Spring  Intermediate  será  un  campus  individualizado  con  respecto  a  los  dispositivos  electrónicos.
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PuedeFeb
Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Crecimiento  estudiantil  
Aumento  en  los  puntajes  STAAR  

Los  maestros  enmarcarán  la  lección  con  declaraciones  de  "Lo  haré"  y  "Lo  haremos".  El  "We  Will"  sirve  como  objetivo  de  aprendizaje  (TEKS)  del  día  y  el  "I  Will"  sirve  como  
evaluación  formativa.

Detalles  de  la  estrategia  1

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  TEA:  

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas  -  
Palancas  del  ESF:  

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva  -  Estrategia  
de  apoyo  específica  -  Focalización  adicional  Estrategia  de  soporte

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  establecerá  expectativas  académicas  basadas  en  los  Cinco  Ideales  Fundamentales  y  el  Liderazgo  Instruccional  de  Texas  en  lo  que  respecta  a  las  
necesidades  del  campus.

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Administradores  Docentes  
Apoyo  

Curricular

Revisiones  formativas

Oct

Formativo

Meta  2:  Big  Spring  Intermediate  construirá  una  base  sólida  de  lectura  y  matemáticas  para  todos  los  estudiantes  al  proporcionar  un  sólido  sistema  de  instrucción  
escalonada  en  un  entorno  estructurado  de  responsabilidad  y  apoyo.

Objetivo  de  desempeño  1:  Big  Spring  Intermediate  apoyará  e  implementará  el  plan  de  gestión  del  plan  de  estudios  de  BSISD.
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-  Palancas  del  FSE:

Título  I:

Revisiones  formativas

Feb Puede

-  Estrategia  de  soporte  específico  -  Estrategia  de  soporte  específico  adicional

Plan  de  estudios  alineado  
TIL  Datos  de  recorrido

datos  del  autómata

T-TESS  más  profesores  en  nivel  competente  o  superior

-  Prioridades  del  TEA:

-  Estrategia  de  soporte  dirigido

2.4,  2.5,  2.6

Feb

Personal  responsable  del  seguimiento:  Administradores  Departamento  

de  currículo  del  distrito  Presidentes  de  

departamento

-  Palancas  del  FSE:

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

ayudar  a  ajustar  el  diseño  y  la  entrega  del  plan  de  lecciones.
Puede

2.4,  2.5,  2.6

Departamento  de  Currículo  del  Distrito

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Aumento  de  puntuación  STAAR

Estrategia  2:  Big  Spring  Intermediate  brindará  desarrollo  profesional  en  todas  las  áreas  de  contenido  a  través  de  reuniones  de  profesores  y  personal.

Planes  de  lecciones

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas.

Oct

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  3

El  crecimiento  de  NWEA  se  mantiene  en  o  por  encima  del  nivel  de  grado

Formativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentan  las  puntuaciones  de  STAAR

Título  I:

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Crecimiento  docente

-  Prioridades  del  TEA:

Estrategia  3:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  el  sistema  de  recursos  TEKS,  DMAC  y  TIL  (Liderazgo  instruccional  de  Texas),  como  recursos  para

Oct

Capacitaciones  de  la  Región  18

Revisiones  formativas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  los  datos  de  los  puntos  de  control  mostrarán  un  aumento  en  las  puntuaciones  de  BOY,  MOY,  EOY

Detalles  de  la  estrategia  2

Jefes  de  departamento
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Título  I:

Maestros

-  Palancas  del  FSE:

Estrategia  4:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  las  siguientes  prácticas  aprobadas  por  el  distrito:  Cinco  estrategias  fundamentales,  Lead4Ward,  Acelerada

Las  puntuaciones  STAAR  mejoran

-  Prioridades  del  TEA:

Estrategia  5:  Big  Spring  Intermediate  renovó  el  horario  maestro  para  incorporar  un  período  de  instrucción  acelerada  de  30  minutos,  STEER  TIME  para

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Crecimiento  académico  de  los  estudiantes

plantillas  para  ayudar  a  alinear  la  planificación  curricular.

2.4,  2.5,  2.6

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Personal  responsable  del  seguimiento:  Departamento  de  Currículo  del  Distrito

-  Estrategia  de  soporte  dirigido

Mejora  en  las  habilidades  de  escritura.

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas.

Puede

Maestros

Puede

Revisiones  formativas

Departamento  de  Currículo

Oct

Logrado Discontinuar

Título  I:

Exámenes  publicados  STAAR

2.4,  2.5,  2.6

Feb

Sin  progreso

Revisiones  formativas

cumplir  con  el  mandato  HB4545  y  un  horario  en  bloque  de  90  minutos  para  5to  grado.

-  Prioridades  del  TEA:

Continuar/Modificar

Planes  de  lecciones  creados  con  rigor  y  compromiso.

Feb

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas.

Cerrando  la  brecha  académica

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Lectura,  STAAR4Ward,  NWEA,  Google  Classroom,  Mindplay,  Progress  Learning,  Dreambox,  reuniones  de  PLC  y  lecciones  creadas  por  el  distrito

Crecimiento  de  la  NWEA

-  Palancas  del  FSE:

Oct

Administradores

Detalles  de  la  estrategia  5

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

-  Estrategia  de  soporte  dirigido

Formativo

Recorridos  de  T-TESS

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  4

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  las  puntuaciones  de  los  puntos  de  control  y  de  referencia  aumentan  de  BOY,  MOY  y  EOY
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Revisiones  formativas

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:  

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas  -  
Palancas  del  ESF:  

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva  -  Estrategia  de  

apoyo  específico  Fuentes  de  

financiamiento:  -  199-Fondo  General

Las  puntuaciones  STAAR  aumentan
Oct

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  datos  de  DMAC,  NWEA  y  Lead4Ward  para  impulsar  la  instrucción.

Jefes  de  departamento  Especialista  en  apoyo  curricular

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  los  datos  de  los  puntos  de  control  reflejan  el  crecimiento  académico  de  BOY,  MOY,  EOY Puede

Detalles  de  la  estrategia  1

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Feb

Formativo

Departamento  de  Currículo  del  Distrito

Reuniones  de  PLC  y  hojas  de  registro

Meta  2:  Big  Spring  Intermediate  construirá  una  base  sólida  de  lectura  y  matemáticas  para  todos  los  estudiantes  al  proporcionar  un  sólido  sistema  de  instrucción  
escalonada  en  un  entorno  estructurado  de  responsabilidad  y  apoyo.

Objetivo  de  desempeño  2:  Big  Spring  Intermediate  promoverá  un  uso  sistémico  y  efectivo  de  datos  para  mejorar  la  instrucción  con  un  enfoque  en  subpoblaciones  
específicas.
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Detalles  de  la  estrategia  2

Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

FebOct

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Detalles  de  la  estrategia  3

Puede

ESTAR

Director  de  Tecnología  del  Distrito

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Docentes

Título  I:

Formativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  Departamento  de  Currículo  del  Distrito

2.4,  2.5,  2.6

Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  de  alta  calidad  y

Padres

-  Prioridades  del  TEA:

Estrategia  3:  Big  Spring  Intermediate  monitoreará  y  evaluará  el  uso  de  los  siguientes  programas  para  el  crecimiento  y  apoyo  académico  de  los  estudiantes:

Administradores

-  Estrategia  de  soporte  dirigido

Logrado Discontinuar

Coordinador  de  pruebas  del  distrito

-  Palancas  del  FSE:

Oct

Título  I:

Continuar/Modificar

Estrategia  2:  Big  Spring  Intermediate  se  centrará  en  subgrupos:  blancos,  hispanos,  ECD  y  SPED  para  el  crecimiento  estudiantil.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  informes  de  programas  individuales

-  Prioridades  del  TEA:

Sin  progreso

Formativo

Coordinadora  de  ESL  y  bilingüe

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Revisiones  formativas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  en  el  porcentaje  de  estudiantes  que  cumplen  con  las  expectativas  en  las  evaluaciones  estatales  y  del  distrito. Puede

Aumento  de  puntuaciones

-  Palancas  del  FSE:

Administradores

Feb

2.4,  2.5,  2.6

Maestros

Evaluaciones,  palanca  5:  instrucción  efectiva

Coordinador  Curricular

Revisiones  formativas

Lector  acelerado,  DMAC,  NWEA,  Dreambox,  Mindplay,  Lead4Ward  y  TIL.

Consejero
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Materiales  didácticos  y  evaluaciones,  palanca  5:  instrucción  eficaz

Título  I:

Feb

LogradoSin  progreso

Formativo

Apoyo  curricular

Oct
retroalimentación  de  evaluación

-  Prioridades  del  TEA:

DiscontinuarContinuar/Modificar

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Planes  de  lecciones  alineados  con  objetivo  y  salida,  aumento  en  puntajes,  colaboración,  inmediata

2.4,  2.5,  2.6

Detalles  de  la  estrategia  1

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  4:  Alta  calidad

Puede

-  Palancas  del  FSE:
Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Soporte  TIL  Región  18

Revisiones  formativas

-  Estrategia  de  soporte  dirigido

Maestros

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  los  comentarios  del  recorrido  de  TIL  como  una  forma  de  ayudar  a  los  maestros  a  crecer  académicamente.

Meta  2:  Big  Spring  Intermediate  construirá  una  base  sólida  de  lectura  y  matemáticas  para  todos  los  estudiantes  al  proporcionar  un  sólido  sistema  de  instrucción  escalonada  en  un

Objetivo  de  desempeño  3:  Big  Spring  Intermediate  implementará  estrategias  según  el  Liderazgo  de  instrucción  de  Texas  (Región  18)  que  se  ajuste  a  las  necesidades  del

entorno  estructurado  de  responsabilidad  y  apoyo.

instalaciones.
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Instrucción

Título  I:

contratos  sociales  como  campus  y  clases  individuales  con  el  fin  de  promover  relaciones  positivas.

Continuar/ModificarLogrado

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  será  consistente  con  la  implementación  de  las  expectativas  de  Capturing  Kids'  Hearts  para  incluir  la  construcción  de

Puede

Aumento  de  las  relaciones  positivas  entre  estudiantes  y  maestros  y  de  la  moral  general  del  campus.

Los  estudiantes  están  en  el  aula  en  lugar  de  en  la  oficina.

-  Prioridades  del  TEA:

Discontinuar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminución  de  las  remisiones  disciplinarias

2.4,  2.5,  2.6

Revisiones  formativas

Administradores

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Eficaz

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Docentes

Detalles  de  la  estrategia  1

-  Palancas  del  FSE:
Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Oct Feb

Sin  progreso

Formativo

Estudiantes

Objetivo  de  rendimiento  1:  Big  Spring  Intermediate  continuará  implementando  las  expectativas  de  Capturing  Kids'  Hearts  y  comenzará  iLead.

y  miembros  de  la  comunidad  para  asistir.
Meta  3:  Big  Spring  Intermediate  se  compromete  a  crear  una  cultura  positiva  en  el  campus  donde  ofreceremos  varios  eventos  y  oportunidades  para  padres,  estudiantes,
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Continuar/Modificar

-  Prioridades  del  TEA:

Maestros
Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

2.4,  2.5,  2.6

Formativo

Revisiones  formativas

-  Palancas  del  FSE:

Departamento  de  Tecnología

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

todas  las  fiestas. Oct

Logrado

Feb

Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  varias  plataformas  de  redes  sociales  como  Facebook,  sitio  web  y  Blackboard  para  comunicarse  con

Sin  progreso

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Título  I:

Disminución  de  la  falta  de  comunicación

Discontinuar

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Percepción  positiva  en  la  comunidad
Puede

Meta  3:  Big  Spring  Intermediate  se  compromete  a  crear  una  cultura  positiva  en  el  campus  donde  ofreceremos  varios  eventos  y  oportunidades  para  padres,  estudiantes,
y  miembros  de  la  comunidad  para  asistir.

Objetivo  de  rendimiento  2:  Big  Spring  Intermediate  comunicará  a  todas  las  partes  noticias  positivas  a  través  de  plataformas  de  redes  sociales.
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Logrado

-  Prioridades  del  TEA:

y  Eventos  deportivos  para  que  asistan  los  padres.

Sin  progreso Discontinuar

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  ofrecerá  eventos  como  jornada  de  puertas  abiertas,  conciertos  musicales,  festival  de  otoño  de  Halloween,  evento  académico  de  UIL,

2.4,  2.5,  2.6

Compromiso  familiar
Percepción  positiva  del  campus  en  la  comunidad.

-  Palancas  del  FSE:

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  participación  de  los  padres

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

Revisiones  formativas

Padres

Puede

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  docente  y  administrativo

Detalles  de  la  estrategia  1

Oct

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Título  I:

Feb

Continuar/Modificar

Estudiantes

Formativo

Meta  3:  Big  Spring  Intermediate  se  compromete  a  crear  una  cultura  positiva  en  el  campus  donde  ofreceremos  varios  eventos  y  oportunidades  para  padres,  estudiantes,
y  miembros  de  la  comunidad  para  asistir.

Objetivo  de  desempeño  3:  Big  Spring  Intermediate  ofrecerá  una  variedad  de  eventos  escolares  para  que  asistan  padres,  estudiantes  y  maestros.
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Logrado

Revisiones  formativas

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Discontinuar

Percepción  del  campus  visto  positivamente  en  la  comunidad.

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Título  I:

Estudiantes

Feb

Maestros

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  el  tema  de  la  escuela  se  anunciará  diariamente  durante  los  anuncios,  los  maestros  y  los  estudiantes  se  escribirán  tarjetas  inspiradoras  entre  sí.

-  Prioridades  del  TEA:

Sin  progreso

2.4,  2.5,  2.6

PuedeOct

-  Palancas  del  FSE:

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Adoptar  el  tema  de  la  escuela  ya  que  se  relaciona  con  la  cultura  de  somos  una  familia.

Continuar/Modificar

y  los  maestros  enviarán  a  los  padres.

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

Meta  3:  Big  Spring  Intermediate  se  compromete  a  crear  una  cultura  positiva  en  el  campus  donde  ofreceremos  varios  eventos  y  oportunidades  para  padres,  estudiantes,

Objetivo  de  desempeño  4:  Big  Spring  Intermediate  apoyará  el  tema  de  la  escuela,  "Nosotros  inspiramos...Yo  inspiro"  para  promover  una  cultura  escolar  positiva  basada  en  la

y  miembros  de  la  comunidad  para  asistir.

ideal  de  familia.
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Puede

Revisiones  formativas

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Sumativo  -  Aumento  en  el  porcentaje  

de  asistencia  Personal  

Responsable  del  Monitoreo:  Secretarios  de  Asistencia,  Consejero(s),  Padres,  

Director(es),  Maestro(s)

-  Palancas  del  FSE:
Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Los  incentivos  se  proporcionan  en  el  período  de  6  semanas.

Detalles  de  la  estrategia  2

Detalles  de  la  estrategia  1

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:

Puede

Feb

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Oct

Formativo

Formativo

-  Palancas  del  FSE:

Oct

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

Revisiones  formativas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Sumativo:  aumentar  el  porcentaje  de  

asistencia  Personal  

responsable  del  seguimiento:  Secretarios  de  asistencia,  Consejero(s),  

Director(es),  Maestro(s)

Estrategia  2:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  la  escuela  nocturna  para  permitir  a  los  estudiantes  la  oportunidad  de  ganar  el  tiempo  perdido  en  el  asiento  y  recibir  tutoría  durante  ese  tiempo.

Instrucción

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  proporcionará  los  siguientes  incentivos  de  asistencia  a  corto  y  largo  plazo  (que  incluyen,  entre  otros):  cupones  de  helado,  cupones  de  pizza,  excursión  al  

cine,  encurtidos  y  paletas  heladas.

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:

Feb

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Eficaz

Meta  4:  Big  Spring  Intermediate  continuará  promoviendo  la  conciencia  sobre  los  componentes  integrales  que  impactan  el  rendimiento  estudiantil  y  el  ambiente  escolar.

Objetivo  de  rendimiento  1:  Big  Spring  Intermediate  aumentará  la  tasa  de  asistencia  general  para  aumentar  el  rendimiento  de  los  estudiantes  al  nivel  de  Enfoques  y  Cumplimiento  
en  todas  las  áreas  de  contenido.
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Sin  progreso

Oct

Secretario  de  asistencia

Fuentes  de  financiamiento:  (L)Fondos  locales  -  199-Fondo  General:  SCE

Revisiones  formativas

2.4,  2.5,  2.6

Título  I:

Estrategia  3:  Big  Spring  Intermediate  ofrecerá  incentivos  de  asistencia  para  el  personal  docente  y  el  personal  de  BSI  para  mantener  a  los  maestros  en  las  aulas.

Continuar/Modificar

Detalles  de  la  estrategia  3

PuedeFeb

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

Logrado

-  Prioridades  del  TEA:

Formativo

Discontinuar

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  sumativo:  retención  de  docentes

-  Palancas  del  FSE:
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Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Revisiones  formativas

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Consejeros,  Maestros,  Administradores

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  2

Administradores

N /  A

Feb

2.4,  2.5,  2.6

Estrategia  2:  1)  Big  Spring  Intermediate  participará  en  la  Semana  del  Listón  Rojo

Título  I:

Los  estudiantes  pueden  denunciar  incidentes  de  intimidación  en  el  formulario  Bully  Buster  y  en  el  formulario  BSI  Crimestopper.  Los  estudiantes  pueden  usar  la  aplicación  de  alerta  anónima/

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Conciencia  sobre  las  drogas

-  Palancas  del  FSE:

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminución  de  los  incidentes  de  intimidación  reportados

Puede

Consejero

Fuentes  de  financiamiento:  -  199-Fondo  General

Oct

Detalles  de  la  estrategia  1

Apoyo  a  la  autolesión

Revisiones  formativas

Feb

Formativo

Título  I:

Puede

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  brindará  asesoramiento  individual  al  presunto  agresor  y  víctima  e  implementará  lecciones  de  Bully  Buster.

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Participación  estudiantil

-  Palancas  del  FSE:

2.4,  2.5,  2.6

Disminución  del  vandalismo  escolar

Sitio  web  como  forma  de  denunciar  acoso/autolesiones.

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Docentes

Oct

y  conciencia  de  seguridad,  en  un  ambiente  seguro  y  libre  de  drogas  para  aumentar  el  desempeño  al  nivel  de  Aproximaciones  y  Cumples  en  todas  las  áreas  de  contenido.

Meta  4:  Big  Spring  Intermediate  continuará  promoviendo  la  conciencia  sobre  los  componentes  integrales  que  impactan  el  rendimiento  estudiantil  y  el  ambiente  escolar.

Objetivo  de  desempeño  2:  Big  Spring  Intermediate  brindará  a  todos  los  estudiantes  servicios  de  asesoramiento  de  calidad,  coherencia  disciplinaria,  apoyo  social/emocional,
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Director  de  seguridad

Revisiones  formativas

Feb

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Feb
Conducta.

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Administradores  Docentes

Título  I:

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Conciencia  de  seguridad
Puede

Puede

-  Prioridades  del  TEA:

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Detalles  de  la  estrategia  4

Los  incidentes  de  comportamientos  negativos  se  reflejarán  en  los  informes  PEIMS.

-  Palancas  del  FSE:

Título  I:

Formativo

Lecciones  resilientes  

NLOI  (sin  pérdida  de  instrucción  cuando  se  envía  a  la  oficina  con  una  referencia)

Fuentes  de  financiamiento:  -  199-Fondo  General

Estrategia  3:  Big  Spring  Intermediate  llevará  a  cabo  simulacros  de  seguridad  mensuales  siguiendo  los  requisitos  del  distrito.

Consejero

Formativo

-  Palancas  del  FSE:

Estrategia  4:  Big  Spring  Intermediate  implementará  programas  de  manejo  de  disciplina  positivos  y  preventivos:  Código  de  estudiante  de  BSI

Oct

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  registros  de  seguridad  requeridos Oct

2.4,  2.5,  2.6

Informes  de  aves  rapaces

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  remisiones  disciplinarias

Fuentes  de  financiamiento:  -  199-Fondo  General

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

2.4,  2.5,  2.6

Revisiones  formativas

Programa  de  liderazgo  iLead

Detalles  de  la  estrategia  3
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Estudiantes

Revisiones  formativas

Estrategia  5:  Big  Spring  Intermediate  brindará  asesoramiento  individual  a  los  estudiantes  considerados  en  riesgo.  El  consejero  visitará  a  los  estudiantes  que  reprueben  2  o  más  áreas  de  

contenido  y  brindará  intervención  según  sea  necesario.

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

FebPrograma  Guardian,  Go  Guardian,  alerta  anónima,  puertas  cerradas,  sistema  de  gestión  de  visitantes  Raptor  y  disponibilidad  de  evaluación  de  amenazas.

Estudiantes

Puede

-  Palancas  del  FSE:

Aumento  de  puntuación  STAAR

Oct

Cultura  cálida  y  acogedora.

2.4,  2.5,  2.6

Administrador

Detalles  de  la  estrategia  6

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Departamento  de  Seguridad  Escolar  y  Vigilancia

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

Título  I:

Formativo

Maestros

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Revisiones  formativas

Oct

Feb

-  Palancas  del  FSE:

Estrategia  6:  Big  Spring  Intermediate  creará  un  entorno  de  aprendizaje  seguro  para  todos  los  estudiantes,  profesores  y  personal  con  la  implementación  de:

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  entorno  de  aprendizaje  seguro

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminución  de  la  tasa  de  fracaso

Fuentes  de  financiamiento:  -  199-Fondo  General

Título  I:

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Consejero

Tranquilidad  ante  la  preocupación  de  la  comunidad  por  la  seguridad  escolar

Puede

-  Prioridades  del  TEA:

Formativo

2.4,  2.5,  2.6

Administradores

Detalles  de  la  estrategia  5
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Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Permitir  a  los  estudiantes  la  oportunidad  de  buscar  ayuda  según  sea  necesario.
Puede

-  Palancas  del  FSE:

Formativo

Equipo  técnico
Consejeros

Revisiones  formativas

Logrado

Detalles  de  la  estrategia  7

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Estrategia  7:  Big  Spring  Intermediate  utilizará  el  programa  GoGuardian,  que  está  diseñado  para  ayudar  a  los  estudiantes  a  informar  la  necesidad  de  ayuda  (auto

2.4,  2.5,  2.6

Sin  progreso

Título  I:

Feb

DiscontinuarContinuar/Modificar

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

Octdaños,  etc.)  y  permitir  que  los  administradores/maestros  de  BSI  supervisen  la  actividad  de  los  estudiantes  en  los  dispositivos  proporcionados  por  la  escuela.

-  Prioridades  del  TEA:
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Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Personal  del  DAEP

todas  las  clases  básicas,  optativas  y  de  educación  física.  Esto  incluirá  oportunidades  para  que  tomen  todas  las  evaluaciones  administradas.

Continuar/ModificarLogrado

Estrategia  1:  Los  estudiantes  que  no  sigan  el  Código  de  conducta  y  sean  ubicados  en  un  entorno  alternativo  recibirán  tareas  de

Padres

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Los  estudiantes  no  se  quedarán  atrás  académicamente.
Puede

2.4,  2.5,  2.6

Discontinuar

Oct

Título  I:

Revisiones  formativas

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Docentes

-  Palancas  del  FSE:

El  impacto  en  la  responsabilidad  del  campus  no  debería  verse  afectado.

Detalles  de  la  estrategia  1

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores

-  Prioridades  del  TEA:

Administradores

Feb

Sin  progreso

Formativo

Consejeros

que  los  estudiantes  no  se  queden  atrás  académicamente.

Meta  4:  Big  Spring  Intermediate  continuará  promoviendo  la  conciencia  sobre  los  componentes  integrales  que  impactan  el  rendimiento  estudiantil  y  el  ambiente  escolar.

Objetivo  de  desempeño  3:  Big  Spring  Intermediate  brindará  a  los  estudiantes  colocados  en  ISS,  OSS  o  DAEP  oportunidades  educativas  para  que  puedan

Machine Translated by Google



1  de  noviembre  de  2023  11:17Generado  por  Plan4Learning.com
Escuela  Intermedia  Big  Spring 38  de  44 Campus  #114901044

-  Palancas  del  FSE:

Maestro(s),  Director  de  Tecnología

Feb

Logrado

Fuentes  de  financiamiento:  -  199-Fondo  General

Formativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  Consejero(s),  Director(es),

Octal  menos  cuatro  días  a  la  semana  durante  STEER  TIME,  los  estudiantes  de  EB  y  ESL  utilizarán  los  programas  del  distrito  (Mango  y  Summit  K-12).

Título  I:

DiscontinuarContinuar/Modificar

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  proporcionará  programas  informáticos  aprobados  por  el  distrito  a  aquellos  estudiantes  que  hayan  calificado  como  EB  y  ESL.  En

Directora  bilingüe  y  ESL

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  sumativo  -  STAAR

Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Puede

-  Prioridades  del  TEA:
2.4,  2.5,  2.6

Sin  progreso

Las  puntuaciones  de  TELPAS  aumentan  la  tasa  de  aprobación

Revisiones  formativas

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Actuación

Detalles  de  la  estrategia  1

tasa  de  éxito  de  nuestros  estudiantes  bilingües,  ESL  y  migrantes  en  las  evaluaciones  estatales  STAAR.

Meta  5:  Big  Spring  Intermediate  coordinará  con  la  Región  18  ESC,  el  Agente  Fiscal  Migrante,  para  brindarles  a  todos  los  estudiantes  migrantes  que  cumplieron  con  la  Prioridad

desempeño  al  nivel  de  Enfoques  y  Cumples  en  todas  las  áreas  de  contenido.

for  Services  (PFS)  con  programas  de  apoyo  académico  de  calidad  para  crear  un  impacto  positivo  en  el  rendimiento  estudiantil  con  el  fin  de  aumentar  el  rendimiento  general.

Objetivo  de  desempeño  1:  Big  Spring  Intermediate  brindará  instrucción  para  mejorar  el  dominio  del  idioma  inglés  para  que  los  estudiantes  de  ESL  aumenten
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Detalles  de  la  estrategia  1

Oct

Revisiones  formativas

Aumentan  los  puntajes  de  aprobación  de  TELPAS

Puede

Personal  responsable  del  seguimiento:  Consejero(s),  Director(es)  Director(es)  bilingüe  y  ESL

Formativo

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:  

Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores  -  Palancas  del  
ESF:  Palanca  2:  

Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva  -  

Responsabilidad  basada  en  resultados  

Fuentes  de  financiamiento:  (F)  Título  I,  (F )Título  III  Bilingüe /  -  199-Fondo  General

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  sumativo:  comentarios  de  los  padres
Feb

Aumento  de  la  evaluación  STAAR

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  determinará  las  necesidades  individuales  de  cada  estudiante  y  familia  identificados  como  inmigrantes  para  servicios  de  apoyo  educativo.

Objetivo  de  desempeño  2:  Big  Spring  Intermediate  brindará  instrucción  y  apoyo  a  los  estudiantes  migrantes  para  aumentar  su  desempeño  hasta  acercarse  o  alcanzar  el  nivel  en  
todas  las  áreas  de  contenido.

Meta  5:  Big  Spring  Intermediate  coordinará  con  la  Región  18  ESC,  el  Agente  Fiscal  Migrante,  para  brindarles  a  todos  los  estudiantes  migrantes  que  cumplieron  con  los  criterios  de  
elegibilidad  de  Prioridad  de  Servicios  (PFS)  programas  de  apoyo  académico  de  calidad  para  crear  un  impacto  positivo  en  el  rendimiento  estudiantil  en  para  aumentar  el  índice  general  
de  aprobación  de  éxito  de  nuestros  estudiantes  bilingües,  ESL  y  migrantes  en  las  evaluaciones  estatales  STAAR.
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-  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Consejeros  
Distrito  Eurodiputado  Contacto

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Formativo

Título  I:

Puede

Revisiones  formativas

Sin  progreso

Detalles  de  la  estrategia  2

Oct

Estrategia  2:  Big  Spring  Intermediate  mantendrá  comunicación  con  el  personal  y  el  personal  del  MEP.

-  Prioridades  del  TEA:

Fuentes  de  financiamiento:  -  199-Fondo  General

2.4,  2.5,  2.6

Feb

Continuar/ModificarLogrado Discontinuar

-  Palancas  del  FSE:

Evaluación  Seguimiento  de  estudiantes  Punto  de  control  Datos  para  analizar  la  correlación  de  ausencias  y  académicos
Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Sumativo  -  Resultados  STAAR  Formularios  preliminares  de  evaluación  de  necesidades  familiares  PFS  Estudiante  Migrante

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores
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-  Palancas  del  FSE:

Maestros

Feb

Fuentes  de  financiamiento:  (F)Título  I  -  211-ESSA  Título  I,  Parte  A,  -  199-Fondo  General

-  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Formativo

Contacto  del  distrito  para  servicios  especiales

Oct
otros  servicios  según  lo  dispuesto.

Título  I:

Continuar/ModificarLogrado

Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  brindará  los  siguientes  servicios  según  sea  necesario:  dislexia,  ESL,  504,  asesoramiento  del  habla,  conducta  y

Directora  bilingüe  y  ESL

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  STAAR

Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Sin  progreso

Puede

-  Prioridades  del  TEA:
2.4,  2.5,  2.6

Discontinuar

Administrador

Revisiones  formativas

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Detalles  de  la  estrategia  1

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Consejero

tasa  de  éxito  de  nuestros  estudiantes  bilingües,  ESL  y  migrantes  en  las  evaluaciones  estatales  STAAR.

Meta  5:  Big  Spring  Intermediate  coordinará  con  la  Región  18  ESC,  el  Agente  Fiscal  Migrante,  para  brindarles  a  todos  los  estudiantes  migrantes  que  cumplieron  con  la  Prioridad

desempeño  al  nivel  de  Enfoques  y  Cumples  en  todas  las  áreas  de  contenido.

for  Services  (PFS)  con  programas  de  apoyo  académico  de  calidad  para  crear  un  impacto  positivo  en  el  rendimiento  estudiantil  con  el  fin  de  aumentar  el  rendimiento  general.

Objetivo  de  desempeño  3:  Big  Spring  Intermediate  brindará  servicios  para  dislexia,  migrantes  y  504  para  todos  los  estudiantes  que  califiquen  para  aumentar  el  número  de  estudiantes.
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Reclutar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Departamento  de  velocidad

objetivos  académicos.

-  Estrategia  de  apoyo  dirigido  -  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  Big  Spring  Intermediate  brindará  apoyo  de  inclusión  utilizando  los  IEP  de  los  estudiantes  diariamente  para  ayudarlos  a  cumplir  con  sus

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Consejeros

Feb

Formativo

Maestros

LogradoSin  progreso

Revisiones  formativas

Administradores

Puede

-  Prioridades  del  TEA:

Discontinuar

Oct

2.4,  2.5,  2.6

Título  I:

Continuar/Modificar

Incremento  en  puntajes  de  estudiantes  acelerados

Aumentar  las  calificaciones  aprobatorias  de  los  estudiantes  de  educación  especial

-  Palancas  del  FSE:

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Crecimiento  en  los  puntos  de  control  del  distrito

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  impacto  positivo  en  la  rendición  de  cuentas  del  campus

tasa  de  éxito  de  nuestros  estudiantes  bilingües,  ESL  y  migrantes  en  las  evaluaciones  estatales  STAAR.

Meta  5:  Big  Spring  Intermediate  coordinará  con  la  Región  18  ESC,  el  Agente  Fiscal  Migrante,  para  brindarles  a  todos  los  estudiantes  migrantes  que  cumplieron  con  la  Prioridad

proporcionado  a  todos  los  maestros  de  contenido  que  atienden  a  estos  estudiantes.

for  Services  (PFS)  con  programas  de  apoyo  académico  de  calidad  para  crear  un  impacto  positivo  en  el  rendimiento  estudiantil  con  el  fin  de  aumentar  el  rendimiento  general.

Objetivo  de  desempeño  4:  El  departamento  de  educación  especial  proporcionará  al  consejero  escolar  toda  la  documentación  de  educación  especial  (IEP)  y,  a  cambio,  es
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Fondos  totales  de  SCE:  $0.00

Breve  descripción  de  los  servicios  y/o  programas  de  SCE
Total  de  FTE  financiados  por  SCE:  2,9

Compensatoria  Estatal
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Presupuesto  para  la  escuela  intermedia  Big  Spring

Personal  de  la  escuela  intermedia  Big  Spring

0.3

FTENombre

1

cristian  smith

Asistente  de  la  ISS

Casandra  De  La  Cruz

Billy  Daves

Profesor  de  RTI

0.3

Russell  Kennedy

Asistente  de  Consejero  de  

Primaria.  Principal

romero  sanchez

Director  asociado

1

Posición

0.3
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4  30

00

00

JUBILACIÓN  DOCENTE

199  31

044

0

BSI  ASST  SALARIO  PRINCIPAL

044

199  13

0

044

4  30

00

función

(1.620,00)

4  24

6141  00

00

6141  00

(10.344,00)

INS  DE  SALUD  Y  VIDA  GRUPAL

199  31

044

0

SALARIOS  PROFESIONALES

044

199  11

0

199  11

SUBS  COMPEDIDOS  BSI

fondo

00

(520.00)

4  30

6119  01

00

6129  00

(1.583,00)

4  30

01

044

0

JUBILACIÓN  DOCENTE

044

199  11

0

SALARIOS  PROFESIONALES

Total  (242.858,00)

6146  00

199  11

4  30

4  30

6119  00

6122  00

00

(19.760,00)

4  30

0

SEGURO  MÉDICO  DEL  ESTADO

199  31

044

199  11

0

TUTORIAL  BSI  PAGO  EXTRA

(963.00)

6142  00

199  11

4  30

ed_span  proj_dtl  Descripción

00

(37.200,00)

00

(100.00)

4  24

6119  00

0

199  23

Salarios  de  Consejeros  de  BSI

044

0

COMPENSACION  POR  DESEMPLEO

0

APOYO  DE  RECURSOS  TEKS

(1.620,00)

6141  00

organización fscl_yr  pgm

4  30

00

(38.500,00)

6146  00

4  30

044

6118  00

0

199  23

JUBILACIÓN  DOCENTE

044

0

044

199  11

COMPENSACIÓN  DE  TRABAJADORES

6119  00

Aprob.

(328.00)

4  30

00

(2.475,00)

6145  00

2023-24  Fondos  estatales  de  educación  compensatoria  de  BSI

4  30

00

(93.000,00)

199  23

0

INS  DE  SALUD  Y  VIDA  GRUPAL

044

0

INS  DE  SALUD  Y  VIDA  GRUPAL

199  11

0

044

00

4  30

00

(751.00)

6143  00

4  30

00

(8.000,00)

044

6399  20

044

199  23

0

199  11

SEGURO  MÉDICO  DEL  ESTADO

0

044

6146  00

00

sollozar

(18.600,00)

(673.00)

6142  00

4  30

00

(6.000,00)

199  31

044

0

SEGURO  MÉDICO  DEL  ESTADO

199  11

PERSONAL  DE  APOYO  -  ISS

4  30

044

6142  00

objeto

00

(821.00)

4  30
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fondo

-1.334,00

sollozo  

6119  24

00

fscl_año

objeto

organización  044

044

sollozar

0

Aprob.

044

sollozo  

6329  24

SERVICIOS  PROFESIONALES

Aprob.

0255  13

página  4  30

función

00

fondo

-$58.00

211  32

Fondos  totales  de  ESSA  -$19,289.00

6146  00

objeto

Descripción  de  la  cuenta

044 4  30

-$16,273.00

objeto

Descripción  de  la  cuenta

4  30

255  13

Descripción  de  la  cuenta

01

fondo

fscl_yr  intervalo  de  edición  0

organización  044

Aprob.

fscl_año

6141  00

PARTICIPACIÓN  DE  PADRES/FAMILIA

función

$58.00

organización pgm

proyecto  

dtl  00

-1.258,00

289  12

4  30

proyecto  dtl

función

proyecto  dtl

RECURSOS/MEDIOS  DE  INSTRUCCIÓN

6499  24 0

MEDICARE-215

Descripción  de  la  cuenta

objeto

-1.740,00

00

pgm

-3.074,00

lapso  de  tiempo

función

intervalo  de  

edición  0

JUBILACIÓN  DOCENTE

fondo

sollozar

044

fscl_año

4  30

lapso  de  tiempo

página  4  30

6219  24

ENTRENADOR/MENTOR  DE  INSTRUCCIÓN  -14.800,00

proyecto  

dtl  00

255  13

Aprob.

organización

0

211  13

Fondos  del  Título  III  2023-24

Fondos  Título  II  2023-24

Fondos  Título  IV  2023-24

Fondos  del  Título  I  2023-24

Fondos  de  subvención  consolidados  de  BSI  ESSA  2023-24
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